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] o - Capal:_itacic’vn al persenal servidor pdblico del Ayuntamiente de |
 Dbjetivo del Proceso: r'-"l_tli'EllF' en temﬂf':' de Integridad I,:"-'Fhll'ca y Etica. e sl Contraloria Municipal
SHISHEESE BRERRE | | [ify i Las funciones del Comité da (nteqridad Fiblica , Etics | Unidad Administrativa: DADMP
entre los servidores piblicos municipales.

= Andilisis Interno y Externa

R - ] “Debilidades del Procesa

Tamafio y Estructura:

» Estructura organica del proceso, limitando con ello los actos de
sobarno yo aceptacidn de solicitudes,

s [efinicidn de roles, responsabilidades ¢ autoridad del personal
servider publice, con fundamento en lo dispueste en las leyes y
reglamentos aplicablas vigentes.

Lugares en los que opera:

= Conocimiento de tos limites de intervencidn en el desarrollo de las | * Comité de nueva creacion, puede mostrar dreas de cportunidad

actividades por la Unidad Administrativa y su personal. o vulnerabilidad en las politicas y actividades que se
Maturaleza de sus actividades: implementen.
» Ser la estructura orgénica en la que se denunciars, znalizard v | * Dasconfianza de los servideres pdblicos municipates.
sancionard los posibles actos de sobarng, » Falta de culturs ética e integridad en Los servidores pdblicos,
= Solucién a los conflictos derivados de posibles actos de soborno. = Carencia de los principies y valeres institucionales.
s Comité con autanamia de gestién, » Susceptibilidad de los integrantes del Comité a posibles actos de
Entidad sobre la que tiene control: sohorna.
s Todas las Unidades Administrativas. * Falta de interés de los servidores plblicos.
Terceros [ Socios de Trabaje; i
* Unidades administrativas municipales.
» Secretaria de la Contraloria Estatal,
Interaccién con otras Unidades:
* Todas las Unidades Administrativas.
Aspectos legales, normatives aplicables:
» Ley Organica Municipal del Estado de Micheacan, oy
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* Reglamenta de Organizacién de la Administracion Piblica del
Municipic de Marelia, Michoacan de Dcampa;

s Bando de Gobierno dal Municipio de Morelia, Michoacan;
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Morelia, Michoacan.

Oportunidades en el Proceso Amenazas al Proceso

Confianza de los servidores plblicos municipales en el comité,
Desarrollo de principios y valores eticas en los servidores publicos
Capacitacidn continua anti soborno.

Crear la cultura e integrided de los servidores pdblicos.
Reforzamiento de los principios ¥ valeres institucionales.
Contribuir a la politica anti seborng,

s Extineion del Comité por el cambio de Administracian Pdblica.

Oportunidad por Factibilidad

—
'

Capacitar a los servidores pablicos en temas de anti soborno.

Impartir talleres, conferencias o cursos s fin de conclentizar 2 los servidores piblicos sobre el impacto del scborna en el cumplimiento ce
las metas v objetivos de la administracion pablica municipal.

Disefiar procesas para evitar schornos.f

El comité fortalece a La certificacion IS0 37001:2014 al cooperar de manera bilateral con las funciones del comite de cumplimiente de la
normay con ello mantener la certificacian
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Fublicacion de la nermativa que requla al Comitd, DaOMP Diciembre de 2023
Protacolizacién del Comité. DADMP Diciembre de 2023
Disefio de un programa de capacitacién en |mtegridad poblica y ética para DADME Diciambra da 2023

servideres publices municipales,

Disefiar politicas piblicas para la prevencin de pesibles actos de sobarno. DAOMP Diciembre de 2023
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Disminucién de denuncias de posibles actos de sobarno.
Conduccién de los Servidores plblicos con principios y valores anti sobarno.
EL Comité de Integridad Publica y Etica es la estructura institucional reconocida por los servidores pdblicos come receptora, analitica vy
sancionadora de las denuncias de posibles actos de sobormna,
= Menitereo continuo a los principios y valores que guian la ética pdblica,

4 Morelia
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s Partes Interesadas

Caontrol o Accién para lograrlo

s Publicar la normativa aplicabla.
Protocolizar el camité:

Necesidades y Expectativas

« Lograr que las unidades administrativas municipales
se conduzcan bajo los principios y valores del codigo
de integridad pablica y ética.

Farte |nteresada

Unidade= Administrativas

» Programa de capacitacién disefiade & impartido a
los servidores pablicos municipales.

» Politicas pdblicas en materia anti
implementadas.

= Logrer gue los servidores publices municipales
actien bajo los principios y valores del cédige de
integridad publica y ética.

Personal Servidor Pablica sobrng

= Cumplimiento de las politicas publicas anti soborno
derivadas de la implementacion de la certificacion
|S0 3T001:2018

» Monitoreo de la implementacién de la politica

Proveedores y Coniralistas piiblica anti soborno.

» [Diagrama del Proceso

Entrada Suministros Caracteristicas Procedimientos ‘Salidas Caracteristicas | ﬁu Sk
i : Medios de  prueba | Analisis ¥ z
Recepcion de denuncia . . s Formalidades
o inconformidad  en Ewdenrila e pen'”;t::!;'gl ::ﬂzz';: 'ﬁ;ﬂ: Resclucian ¥ | nermativas El servidar
contrade algun servidor EE:;”“ > o ;E;::I?EMH y A —— por P los | 212 de comité | apegadas 2 los | publico sometido
bk i i [ del | al i
publice pu; presunios Py del presunts acto de | integrantes  del correspondiente. 'l:lun;aizzlenms el | al proceso
atns de-saoarng. soborng. comité,
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= Riesgos

Que exista un conflicto de interes
entre algln miembro del comité 10 3 X X 50 Alta Evitar
y el servidor publice sefialadao.

Cambiar el sentido de la falla. 10 i | X X L] Alta Evitar

Cambiar la gravedad de la

SaivEiki 10 3 X X 50 Alta Evitar

21 Morelia
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Que aexista un conflicto de interés

en relacidn a la normatividad aplicable.

Lz actuacion de los servidores publicos es apegada a la normativa.
Los integrantes del Comité de Integridad PUblica y Etica sancicnen a los servidores plblicos conforme a la legistacidn aplicable.

——————T T

Publicacidn de la Mormativa en el Periddice Oficial del Estade de Micheacdn de Ocampo,
Declaracian de conflicto de interés,
Actas de sesion del Comité de Integridad Pdblica y Etica.

antre algin miembre dal comité vel | Declaracidn de conflicto de interds. DaDMP Oiciembre de 2023
sarvidor publico sefialado,

2 : Revision de las actas donde se tipifique la falta en :
Cambiar el sentido de la falta. Felaclén.a (& mormativided apticabis: DADMP Diciernbre de 2023
Camblar 1 gravedsd de ks sercién. Revigidn de las actas donde se establezea Lz saneidn DAOME Diclarmbre de 2099
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1 1.= Pubticacidn de las tunﬁ};f;:tlﬁz“i?; ﬂpp?jil[i;a 3.- Elzboracidn del Plan 4.- Ejecucién del Plan de
|| Cédigos de Conducta y Etica. y Etigca Anual de Trabajo, Trabajo.
DaDMP DADMP DADME DADMP
Ravisién de proyectos de ﬂ':ta.!”"" ”‘_i;’”:‘j'; dE‘tL?E
Cédigos por la Unidad Acta de instalacidn del Autorizacién del Plan Anual | _ . d:f_l';';?d;‘m "-;J:L:—. .
Jurfdica de la Cantraloria Camité, de Trabajo [PAT) del Comite. i : i
M icioal. Admisidn de quejas que sean
F de competencia del Comita.
. . s Porcentaje de sesiones para | Parcentaje de actividades del
PHBHESEln ch g Protacalizacién, la elaboracién del PAT. PAT realizadas.
100% 100% 100% 100%
Anual Arual Anual Mensual
afi :
% ;2:;_:;:“ n M WA, Grafica de barras
Diciambre 2023 Diciembre 2023 Diciembre 2023 Ciciembre 2023
Verzidn viganta; 0 Fecha: 18 da enero de 2023
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M.C. Ma. Lucila Gutiérrez Rodriguez N

Directora de Auditoria de Desempefio Municipal y
Paramunicipal
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